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Bestyrelsens principper

- | Rask Mglle univers gnsker vi en aktiv hverdag, hvor bgrnene udfordres og
stimuleres mentalt, psykisk, motorisk og fglelsesmaessigt

Rask Mglle Barneunivers’ uddybning af princippet i praksis:
Leereplansarbejdet:

Vi arbejder aldersopdelt i leereplansgrupperne, hvor aktiviteter tilrettelaegges ud fra
forskellige temaer og der sammenseaettes forskellige sociale feellesskaber, sa bgrnene
udvikler og leere noget nyt i feellesskaberne. Grupperne tager afseet i de 6
laereplanstemaer, hvor bagrnene bade bliver udfordret mentalt, psykisk og motorisk — f. x.
har nogle bgrn haft et tema om venskaber.

- Bestyrelsen inddrages i arbejdet og evaluering af de paedagogiske leereplaner
De 7 Kompetencer:

| Hedensted kommune arbejder vi med de 7 kompetencer vedrgrende Klar til leering. Barn i
alle aldre leerer hele tiden og alle steder. Og alle bgrn fortjener, at vi som ansvarlige
voksne — bade foraeldre og professionelle - stgtter, inspirerer og hjaelper bgrnene, sa de
leerer de kompetencer, som de skal bruge hele livet. Vi arbejder f. x. med selvkontrol eller
venlighed og beteenksomhed altsd kompetencer som gar sig geeldende i samspil med
andre mennesker. Disse kompetencer ser vi som en kultur og en forstaelse mellem
mennesker, der udviser respekt for hinanden. Og netop derfor anser vi det som vigtigt at
arbejde med temaer som bgrnene mgder gennem bgrnehavetiden og i
leeringsfeellesskaberne.

Forventninger til foreeldre:

Ogsa foraeldre har en meget vigtig rolle, da mange kompetencer laeres hjemme og ved at
barnene iagttager foreeldrene. For eksempel, hvordan foraeldre tackler frustrationer, taler
om og med hinanden og udseetter egne behov. De kompetencer er vaesentlige resten af
livet.

Generelle aktiviteter:

Aktiviteterne kan tilrettelsegges for en saerlig bgrnegruppe eller generelt for de der bliver
nysgerrige og har lyst til at deltage. Aktiviteterne er mangeartede f. x. bal og udeliv,
motoriske lege, bgrneyoga, fredagssang, dialogisklaesning, teater forestillinger, tal,
bogstaver, geometri og kreative veerksteder.
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| hverdagen tager vi afszet i arets hgijtider f. x. summer der af julesang og musik igennem
december maned.

- | Bgrneuniverset tager alle ansvar for den made vi kommunikerer pa.
Bgrneunivers’ uddybning af princippet i praksis:

Ud fra veerdierne ansvar, dialog og udvikling ensker vi bgrneunivers’ kommunikation og
dialog praeget af respekt pa en ordentlig etisk og moralsk made, nar vi taler til, med eller
om hinanden. Vi taler abent med forzeldrene om bgrnenes laering, udvikling og trivsel og
holder samtale ved start, overgange og efter behov. Vi samtaler om barnet leering og
udvikling ud fra de 7 kompetencer omkring Klar til leering. | samtalerne er foraeldrene
ligeledes en aktiv del af dialogen, omkring hvad barnet skal laere og derigennem patage
sig ansvar for barnets leering og udvikling.

Vi anvender i hgj grad digitale medier i kommunikationen med og mellem foreeldre, hvilket
betyder at vi bl.a. udsender nyhedsbreve fra ledelse, grupperne i afdelingerne samt
referater fra bestyrelsesmgder via bgrneintra.

- Alle bgrn i Bgrneuniverset oplever og anvender digitale medier som en del af
leeringsmiljget.

- Alle bgrn har ret til at veere en del af et socialt feellesskab.
Barneuniversets uddybning af princippet i praksis:

| hverdagen har vi gje for at skabe fleksible gruppestrukturer, for at tilgodese bgrnenes
bevaegelser mellem forskellige feellesskaber.

Det enkelte barn skal fgle sig anerkendt, bidragende, ngdvendig og veerdifuld for
feellesskabet. Et socialt feellesskab udvikles igennem de forhandlinger og kompromisser
der finder sted i bl.a. leg og leering gennem strukturerede aktiviteter og ggremal.

Det er vigtigt at bagrn far mulighed for at kunne feerdes i starre feellesskaber. |
barneuniverset er vi opmaerksomme p3, at dette sker med vejledning og deltagelse fra
voksne. Dette kaldes ogsa vejledt deltagelse hvilket bl.a. i hverdagen kommer til udtryk
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ved, at voksne i et grupperum er meget bevidste om, at hjeelpe bgrn i gang med ny leg
eller blive en del af en allerede eksisterende leg.

De voksnes deltagelse i sandkagebagning”, "far-mor-og-bgrn-lege” osv. er en vigtig hjeelp
til de inkluderede bgrn, som ellers ikke ville have succes med deltagelse. Den ro, struktur,
overblik og indsigt den voksne kan tilfgre en leg, er uvurderlig for de bgrn, der af
forskellige grunde har sveert ved at komme med i feellesskabet, og kan gare forskellen pa,
om de far laert det, der skal til eller ;.

Inklusion bliver ikke kun skabt i en paedagogisk hverdag, men ogsa foraeldres tilgang til
venskaber og dagligdagen er betydningsfuldt. Det er vigtigt at foraeldre bakker op om
mangfoldige legerelationer, taler positivt om andre bgrn samt laerer sine bgrn at acceptere
og respektere hinandens forskellighed.

- Alle foreeldre i Bgrneuniverset er aktiv deltagende og engagerede i feellesskabet.

| Bgrneuniverset benyttes bgrneintra til nyhedsbreve, information og invitationer til
arrangementer, samt andre nyttige beskeder. Derfor er foraeldrene selv ansvarlige for at
opsgge informationerne.

Foreeldrebestyrelsen/aktivitetsudvalget arrangere i arets lgb forskellige arrangementer
sammen med vuggestue/bgrnehaven f. x. foreeldrekaffe, foreeldremgde, arbejdsdage og
sommerfest. Foraeldrebestyrelsen har en forventning om, at forseldrene deltager aktivt i
disse arrangementer ud fra en overbevisning om, at det skaber sammenhold og
feellesskabsfalelse.

Vi gnsker, at alle foraeldre viser rummelighed, haflighed, venlighed og forstaelse over for
barn, foreeldre og ansatte i Bgrneuniverset.

Foreeldre og Bgrneunivers har gennem samarbejde feelles ansvar for, at bgrnene
bliver klar til leering i feellesskaber.

Barneuniversets uddybning af princippet i praksis:

Gennem dialog med foreeldrene samtales der om barnets udvikling i forhold til Klar til
leering samt udvikling og trivsel. Klar til leering indeholder 7 kompetencer, som er politisk
besluttet, og defineret af arbejdsgrupper under afdelingen "Leering i dagtilbud”. De 7
kompetencer handler om robusthed, vedholdenhed, automatisering, behovsudsaettelse,
nysgerrighed, gode omgangsformer og selvregulering/selvdisciplin. Disse kompetencer
arbejdes der med fra foreeldre mgder sundhedsplejen nar deres barn bliver fgdt, samt
gennem vuggestuen, bgrnehaven og ind i skoletiden. Hedensted Kommune tror pa at
netop disse kompetencer er grundlaget for at barn er klar til den lsering de dagligt
praesenteres for.
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Foreeldrene er Igbende i dialog med personalet om de 7 kompetencer, dette sker bl.a.

gennem dagligdagssnakke og samtaler. Bgrneuniverset og foreeldre har i feellesskab et
ansvar for at der bade i barneuniverset og i hjemmet arbejdes med de 7 kompetencer.

| Rask Mglle Bagrneunivers veegter vi at barnene far oplevelser, som er anderledes
end den vante hverdag. Penge til seerligt tilrettelagte aktiviteter, ogsa uden for
huset.

Barneuniversets uddybning af princippet i praksis:



